Frederikshavn Gymnasium.

Forslag til forretningsorden for bestyrelsen januar 2019.
§1 - 3 uændret.

§4: 

”Bestyrelsen fastsætter en mødeplan for ½ år ad gangen” ændres til: bestyrelsen fastsætter en mødeplan for 1år ad gangen.

”Forslag til dagsorden drøftes med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne” ændres til: Formanden fastsætter dagsorden efter drøftelse med rektor.
”Punktet skal meddeles til formanden og rektor senest 10 dage før det fastsatte bestyrelsesmøde” ændres til: Punktet skal meddeles til formanden senest 10 dage før det fastsatte bestyrelsesmøde.

§5:

· ”Underskrivelse af referat af sidste bestyrelsesmøde” ændres til: Underskrivelse af referat

§8:

”stk.2. Medlemmer der er forhindret i at deltage i et møde skal inden mødets afholdelse underrette rektor, der er bestyrelsens sekretær” ændres til: stk2. Medlemmer der er forhindret i at deltage i et møde skal inden mødets afholdelse underrette formanden.

§10: Udvides med: Rektor skal efterleve bestyrelsens beslutninger i ånd og handling. Rektor refererer til formanden mht. fravær og sygdom. Formanden kontrasignerer rektors bilag og kørselsregnskab.
”stk.3. Rektor skal forelægge enhver disposition af væsentlig betydning for institutionens økonomiske og driftsmæssige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning træffes. Endvidere er rektor forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret om alle væsentlige forhold.” ændres til: Stk3. Rektor skal uden opsættelse forelægge enhver disposition af væsentlig betydning for institutionens forhold for formand og bestyrelse. Rektor skal uden opsættelse udlevere alle oplysninger, som formanden anmoder om.

”Stk.4. ”Rektor udsender senest en uge før hvert møde en dagsorden til medlemmerne ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles på bestyrelsesmødet. Forslag til dagsorden drøftes med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne jf. §4 skt1.” ændres til: Senest en uge før hvert møde udsendes en dagsorden med bilag til bestyrelsesmedlemmerne. Formanden drøfter dagsordenen med rektor inden udsendelse.

Stk. 6.: ”Rektor orienterer efter nærmere aftale med bestyrelsen om ansættelse og afskedigelse af personale” ændres til: Rektor indstiller til bestyrelsen om ansættelse og afskedigelse af personale. Bestyrelsen kan delegere beslutningen til formanden. Der nedsættes et ansættelsesudvalg bestående af repræsentanter fra bestyrelse, ledelse og tillidsvalgte medarbejdere.

