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Bestyrelsesmøde Frederikshavn Gymnasium & HF-Kursus

Torsdag den 15. marts 2018 kl. 16 - 18 
Lokale 156 
Dato 12. april 2018
Referat

Fraværende med afbud: Jakob Johnsen og Inge Lise Jensen 
	1.  Godkendelse og underskrivelse af referat fra mødet 7.12.2017


	Beslutning

	Godkendt og underskrevet.


	2.  Fremlæggelse af årsregnskab for 2017 og ledelsens tiltag i den sammenhæng


	Sagsfremstilling

	Årsregnskabet præsenteres af gymnasiets revisionsselskab, BDO-revision. Årsregnskabet udviser et underskud på små 600.000kr. Årsregnskabet uddeles på mødet.

	Beslutning

	Godkendt og underskrevet.
Med udgangspunkt i en redegørelse for konsekvensen af det faktiske søgetal for 2018 diskuterede bestyrelsen muligheden for at tiltrække flere elever. Helt konkret blev det foreslået, at der etableres et innovationsråd med deltagelse af elever, der kan komme med forslag til nye initiativer. Strategiarbejdet som pågår i øjeblikket kan godt indeholde elementer, der supplerer et sådant råds forslag. Det hele kan så samles og præsenteres for bestyrelsen i efteråret.


	3. Siden sidst set i forhold til bestyrelsens arbejde


	Sagsfremstilling

	· Bestyrelsens sammensætning til maj 2018
· Strategiarbejde – om lærernes strategiudvikling

	Beslutning

	Bestyrelsen blev enig om at rette henvendelse til en konkret person – det gør formanden og evt. rektor – for at spørge om vedkommende kunne være interesseret i at indtræde i bestyrelsen.
Strategiarbejdet er præget af et meget stort engagement i lærergruppen; Halfdan Smith har været facilitator for en fælles dag for alle lærere den 27. februar, hvor der blev nedsat arbejdsgrupper, som arbejder videre med den konkrete udformning af strategien. 



	4.  Orientering om skolen



	Sagsfremstilling

	Rektor orienterer om:

· Søgetal 15.3 2018

· Ansættelsessituationen

· Japanudveksling og fremtiden
· Kantinen

· Arrangementer mm.

	Beslutning

	Søgetal 15.3 2018 – søgetallene blev behandlet i forbindelse med gennemgangen af regnskabet. Søgetal for hele regionen blev udleveret.

Ansættelsessituationen: der er i to omgange varslet afskedigelser og nedsat tid. I alt er syv personer berørt.

Under og med udgangspunkt i konsekvensen af de faktiske søgetal i 2018 diskuterede bestyrelsen og ledelsen følgende: 
- Demografiudviklingen dokumenteret i bilag udarbejdet af skolen 
- Kommunegrænser og skoledistrikter og søgetal derfra drøftedes 
- Søgning til erhvervsskolerne og unges søgning til erhvervsuddannelserne blev drøftet 
- Muligheder og ideer til at øge tiltrækningen. 
- Konkret forslag om etablering af innovationsråd med deltagelse af nuværende elever. 
- Nye initiativer drøftedes i god åben dialog fra hele bestyrelsen og ledelsen 
- At det igangværende strategiarbejde også indeholder nye elementer der kan supplere ideerne og innovationsrådet
· Japanudveksling og fremtiden. Bestyrelsen beder om, at samarbejdet ikke afbrydes lige nu.
· Kantinen: Der har været en udbudsrunde, som ikke har givet noget resultat. Det betyder, at kantinen fortsætter, som hidtil.

· Arrangementer mm. – siden sidst har der været:
· Julefest og fastelavnsfest

· Vintereksamen

· Besøg af folkeskoleelever og 10. klasseelever

· Fællesarrangement med ”De Vise Mænd” (om PH)

· AT eksamen er begyndt

· Besøg fra Salamanca og Bremerhaven

· Studierejser i næste uge

· Valentinsaften i filmklubben

· Sprogcamp og talentakademi

· Klasselærer kursus for 8. klasselærere

· Kursus i eksamensnervøsitet.


	5.  Eventuelt


	Intet
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