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Fraværende med afbud: Olav Geil, Christine Lunde
	1. Skolens strategi

	Sagsfremstilling


	Halfdan Schmidt redegør for strategiarbejdet indtil nu: hvem har været involveret? Hvordan er arbejdet organiseret? Hvor lang tid har processen stået på? De indholdsmæssige resultater fremgår af vedhæftede bilag om Mission og vision, dynamisk faglighed, lokal forankring og synlighed, værdier og fællesskab.
Gert Nygaard har kontaktet Halfdan Schmidt og aftalt, at han udfærdiger et udkast til en implementeringsplan. Planen udsendes, så snart den er modtaget fra Halfdan Schmidt. Opgaven er at gøre skolens strategier synlige ved at omsætte den til konkrete delmål, oprette arbejdsgrupper for de delmålene og aftale afrapportering til bestyrelsen. Bestyrelsen skal tage stilling til:

· Skal Halfdans udkast til en plan være planen?

· Skal vi benytte Halfdan som ekstern konsulent til opgaven?

· Bør der være afrapportering fra strategiarbejdet som fast punkt på bestyrelsesmøder? 

	Beslutning

	Der skal afholdes strategi dage i begyndelsen af det nye år hvor:

Mission og vision skal formuleres kortere med samme indhold, som det er blevet formuleret af lærerne. Fx de første tre linjer af missionen og herefter det gør vi ved…

Bestyrelsen skal finde nogle få indsatsområder, som der skal arbejdes med – bestyrelsen beder i den forbindelse personalet prioritere. 

Eleverne skal inddrages aktivt i den videre proces gennem en strategidag og deltage i de grupper der er relevante.

Der skal etableres en struktur, som sikrer implementeringsprocessen og bestyrelsen har processen på som punkt på hvert bestyrelsesmøde. Det er et mål, at de første fem indsatser er implementeret om et år. 




	2.  Fotografering af bestyrelsen



	Sagsfremstilling

	Bestyrelsesformanden ønsker – som omtalt på et tidligere møde - portrætbilleder af alle bestyrelsesmedlemmer på skolens hjemmeside med en kort beskrivelse af hvert enkelt medlem indeholdende alder, profession og hvem man er udpeget af. Eventuelt også kontaktoplysninger i form af mailadresse. Bestyrelsen bedes forholde sig til dette.

	Beslutning

	Der blev taget billeder af de tilstedeværende.


	3.  Fra personale og elevråd



	Sagsfremstilling

	Personale- og elevrepræsentanter, fortæller hvad de oplever der rør sig på skolen.

	Beslutning

	IL orienterede om de internationale aktiviteter – besøg fra Japan, Bremerhaven samarbejdet, Erasmus udvekslinger – der er to konferencer på år, sprogfagene har lige nu ikke nogen udveksling, men der arbejdes på det. 
Eleverne er glade for frihed og indflydelse bl.a. i forbindelse med sekundær ture og projekter. Der er også nogle elever som ikke har det så godt. Birgit fortalte om et projekt i kommunen hvor fokus er på, hvordan man hjælper hinanden.t


	4. Beslutning om anvendelse af ekstra midler



	Sagsfremstilling

	Gymnasiet har fået ca. 9 mio. i afregning for adskillige års manglende betaling fra ministeriet. Midlerne skal anvendes i dette regnskabsår for at undgå, at de indgår i egenkapitalen og bliver svære at røre. Personalet er blevet hørt om idéer til anvendelse. IC og GN har sammensat et forslag.

1. redegørelse for hvordan den manglende afregning er opstået

2. redegørelse for, hvordan vi sikrer, at der ikke fremover sker fejl i afregningen

3. forslag til beslutning om anvendelse af de ekstra midler – vedhæftet som bilag.

	Beslutning

	Redegørelse for hvordan situationen er opstået vedhæftes som bilag 1.

Bestyrelsesformanden og ledelsen holder et møde om fordelingen af midlerne, hvorefter bestyrelsesformanden rundsender forslaget til bestyrelsen. Bestyrelsesformanden bemyndiges herefter til at fordele midlerne sammen med ledelsen.


	5. Siden sidst set i forhold til bestyrelsens arbejde


	Sagsfremstilling

	Rektors resultatlønskontrakt. Ifølge den nye overenskomst for chefer ved institutioner inden for undervisning kan rektor ansættes på nyt grundlag fra 1. januar 2019, et grundlag hvor resultatlønskontrakten kan bortfalde. Det foreslås derfor, at den nuværende resultatlønskontrakt (for skoleåret 2017/18) forlænges til 31. december 2018 og udmøntningen foregå på mødet 23. oktober 2018. Rapportering vedlagt som bilag,
Kapacitetsindberetning: skolen skal inden 1. december have indmeldt hvor mange 1g og 1hf klasser vi regner med at kunne oprette i skoleåret 2019/20. Det har i rektorkredsen været forsøgt at alle gymnasier i regionen skulle nedsætte deres kapacitet for lettere at kunne flytte elever mellem gymnasierne til gavn for den decentrale gymnasiestruktur. Denne enighed er ikke opnået. Det forslås derfor at Frederikshavn Gymnasium & HF indmelder en kapacitet der hedder 7 STX-klasse, 2 to-årige hf-klasser og 1 hf-søfartsklasse. 

Besøgsdag ? På sidste møde blev det nævnt at det kunne være en idé at afholde en dag, hvor bestyrelsesmedlemmerne kom på gymnasiet, overværede undervisning, mødte ansatte og elever og i det hele taget fik en indtryk af skoledagens gang og atmosfære. Hvis det skal afholdes, er det vigtigt at medlemmerne prioriterer det. Bestyrelsen skal forholde sig til, om man ønsker sådan en besøgsdag.

	Beslutning
	Kontrakten forlænges i fem måneder - udmøntningsprocent på 90%.
Kapaciteten fastholdes.




	6.  Økonomisk status


	Sagsfremstilling

	Økonomisk status for juli kvartal 2018 fremlægges. Bilag vedhæftet.

	Beslutning

	Udsat


	7.  Orientering om skolen


	Sagsfremstilling

	· Skolens elevtal i 1g (se bilag nr)
· Studieretningsvalg for 1g klasserne (se bilag nr)

· Aktiviteter på skolen

Bilag vedhæftet.

	Beslutning

	5 grundforløbsklasser bliver til 6 studieretningsklasser.


	8.  Eventuelt


	


Til næste møde: Afklaring af stemmeret for personale- elevrepræsentanter.

C:\Users\ljp.KONTOR\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\8QYFD8EB\Referat231018.doc
C:\Users\ljp.KONTOR\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\8QYFD8EB\Referat231018.doc

