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Dato 9. juni 

Referat 
 
Deltagere: Gert G. Nygaard (GN), Henrik Pedersen (HP), Birgit Hansen (BH), Jakob Johnsen 
(JJ), Inge Lise Jensen (IL), Michael H. Olesen (Mi), Maise F. Kristiansen (MK), Niels Kooij (NK), 
Thomas Svane Christensen (TS) og Per Høberg (Pe). 
 
Afbud fra: Christine Lunde (CL) 
 

1.  Status på håndtering af Coronakrisen 
Sagsfremstilling 
 

Rektor Thomas Svane fortæller om gymnasiets håndtering af 
Coronakrisen fra d. 5. maj til dags dato. 

Beslutning 
 

TS orienterede om følgende hovedpunkter: 
- Skriftlig eksamen afviklet uden problemer  
- 1g, 2g og 1hf har været tilbage i skole siden 27/5. Det er gået godt. 
1.hf har haft særlig prioritet i forhold til fuld tilstedeværelse. 1n har 
dog fortsat virtuel undervisning. 
- Der er i sensommeren planlagt en evaluerende drøftelse af 
erfaringerne med den virtuelle undervisning. 

 
 

2. Fra bestyrelsesseminaret - Arbejdsgruppernes oplæg 
Sagsfremstilling 
 

Dette punkt blev udsat på sidste møde: På bestyrelsesmødet i februar 
blev der nedsat to arbejdsgrupper til at lave opfølgende oplæg vedr. 
bestyrelsens vision (BH, NK, GN – bilag 1) og bestyrelsens 
forretningsorden (JJ, Pe, TS – bilag 2). Forslagene fra disse grupper 
præsenteres for bestyrelsen, forslagene drøftes og der tages beslutning 
ift. implementering. 

Beslutning 
 

Arbejdsgruppens oplæg til vision for bestyrelsen blev gennemgået, 
drøftet og godkendt af bestyrelsen. Bestyrelsens vision skal dels 
indskrives som forord til forretningsordenen og dels ligge selvstændigt 
på hjemmesiden 
 
Arbejdsgruppens oplæg til ændret forretningsorden blev gennemgået 
og drøftet af bestyrelsen. Den nye forretningsorden opsættes og 
godkendes endelig på næstkommende bestyrelsesmøde. 
 

 



 
 

 
3. Fra personale og elevråd 
Sagsfremstilling 
 

Personale- og elevrepræsentanter fortæller, hvad de oplever, der rører 
sig på skolen. Repræsentanterne redegør for henholdsvis personalets 
og elevernes trivsel. 

Beslutning 
 

Fra personalerepræsentanterne: 
- Efter de forskellige faser i genåbningen begynder hverdagen nu 
langsomt at ligne sig selv. 
- I TAP-gruppen er der udtrykt bekymring over de begrænsninger, som 
økonomien lægger på dagligdagen og driften. Bestyrelsen drøftede 
emnet og ledelsen bestræber sig på øget og tydeligere formidling. Det 
er allerede aftalt i forretningsudvalget, at hvert andet PR-møde i 
skoleåret 2020/21 indledes som et personalemøde. 
- I lærergruppen er der allerede indledt drøftelser om, hvordan man 
kan samarbejde mere for at spare forberedelsestid. 
 
Fra elevrepræsentanterne: 
-der er et godt informationsflow via Coronarådet til afgangseleverne. 
-Fortsættereleverne, inkl. 2n, har ”genfundet” hverdagen. 
 

 
 
 
 

4. AAU’s blik på nutidens universitetsstuderende v. Henrik Pedersen 
Sagsfremstilling 
 

Henrik Pedersen holder et oplæg om universitetets syn på de 
nuværende studerendes kompetencer og udfordringer. 

Beslutning 
 

Oplæg fra HP 

 
 

5. Opfølgningsplan for skoleåret 2020-21 
Sagsfremstilling 
 

Det fremgår af bekendtgørelse om de gymnasiale uddannelser (§62), at 
bestyrelsen én gang årligt skal drøfte ledelsens forslag til en 
opfølgningsplan. Ledelsen har på baggrund af strategiprocessen i 2019, 
årets resultater og drøftelser i skolens udvalg lavet et bud på en 
opfølgningsplan for det kommende skoleår, der præsenteres for 
bestyrelsen (bilag 3 – eftersendes). Forslaget drøftes og bestyrelsen 
skal træffe beslutning om dens indstilling til opfølgningsplanens 
indhold. 

Beslutning 
 

Ledelsen arbejder videre ud fra det foreliggende bilag. Bestyrelsen 
følger op på næste møde. 

 
 

6. Eventuelt  
Sagsfremstilling 
 

- Årsafslutning – retningslinjer fra UVM og praksis 



 
 

- Status på medarbejdersituationen (status på afsked og 
nyansættelser) 

Beslutning 
 

Punktet udsat 

 
Næste bestyrelsesmøde afvikles onsdag d. 16/9 kl. 16.00-18.00. 


