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Frederikshavn Gymnasium
STX, HF & MARITIM STUDENT





Bestyrelsesmøde Frederikshavn Gymnasium
Torsdag d. 28. november 2019 kl. 18.30 – 20.30
Lokale 156 
Dato 28. november 2019
Referat

Til stede: Gert G. Nygaard (GN), Henrik Pedersen (HP), Christine Lunde (CL), Rune H. Lehmann (Ru), Michael H. Olesen (Mi), Maise F. Kristiansen (MK), Niels Kooij (NK), Per Høberg (Pe)
Afbud: Jakob Johnsen (JJ), Birgit S. Hansen (BH)
	1.  Budget 2020


	Sagsfremstilling

	Udkast til budget 2020 rundsendes til bestyrelsen som bilag til denne dagsorden. 
Pe giver på mødet en mundtlig orientering om de forudsætninger, som budgettet bygger på.

	Beslutning

	Pe fremlagde budgetforslag.
Bestyrelsen godkendte det fremlagte budget, men pålagde ledelsen en dispositionsbegrænsning på ca. 600.000 kr. som ”holdes tilbage” indtil vi er et godt stykke inde i regnskabsåret 2020.
Ledelsen laver liste over, hvor de 600.000 konkret holdes tilbage indtil bestyrelsen har behandlet kvartalsregnskabet i 2020.


	2. Tilbud på omlægning af skolens realkreditlån


	Sagsfremstilling

	Bestyrelsen gav ultimo oktober sin skriftlige godkendelse til, at gymnasiets to nuværende realkreditlån (30-årige fastforrentede (2%) med restløbetid på 25,5 år) skulle opsiges. 
Vi har modtaget to tilbud vedr. lånomlægningen (1% i fast rente)
Vi skal vælge, om vi ønsker et nyt 30-årigt lån eller et nyt lån med uændret løbetid i forhold til det gamle (25,5 år)
Se bilag

	Beslutning

	Bestyrelsen beslutter at omlægge lånene til nye 30-årige lån


	3. Resultatløn 2019



	Sagsfremstilling

	Bestyrelsen har tidligere besluttet at forlænge resultatlønskontrakten for 2017/18 til 31/12 2018. 
Bilag: Resultatlønskontrakt for 2019 til endelig godkendelse.

	Beslutning
	Bestyrelsen godkendte resultatlønsudmøntningen:

90% af basisrammen

100% af ekstrarammen


	4. Orientering vedr. kapacitetsfastsættelse

	Sagsfremstilling

	Der er deadline for kapacitetsindberetning til Region Nordjylland d. 27/11 2019. I samråd med bestyrelsesformanden har Pe via mail sendt følgende til regionen:
Fra Frederikshavn Gymnasium vil vi som udgangspunkt gerne indmelde følgende kapacitet:
6 almindelige stx-klasser: 168 elever

2 almindelige hf-klasser: 56 elever

2 Maritim Student: 56 elever (4-årig stx / 3-årig HF)

Sidstnævnte er en joker! Vi har fortsat ikke fået svar fra undervisningsministeriet, om vi får lov at udbyde en 4-årig maritim stx. Vi er blevet stillet i udsigt, at der vil foreligge en afgørelse inden jul.

Er ovenstående ”tredeling” acceptabel, eller vil du foretrække, at vi i stedet opererer med en kapacitet, der hedder:

7 stx klasser: 196 elever (inkl. én mulig 4-årig maritim stx)

3 hf klasser: 84 elever (inkl. én 3-årig maritim hf – HF søfart)

Regionen har i et svar d. 19/11 meddelt, at de indtil videre noterer sidstnævnte kapacitet.

	Beslutning

	Bestyrelsen godkendte kapacitetsindmeldingen


	5. Gennemgang af mulighederne i de nye cheflønsaftaler (v/GN), samt stillingtagen til fremtidig resultatløn.


	Sagsfremstilling

	Ved nyansættelser skal den nye aftale benyttes. Den indebærer en forhandling, dels om lønniveau, dels om de resultater, der eventuelt skal aftales resultatløn for. I princippet kan hele lønnen samt pension forhandles. STUK angiver et løninterval, som der kan forhandles indenfor. Intervallet oplyses udelukkende til bestyrelsesformanden af hensyn til forhandlingen. Der kan aftales en anderledes fordeling mellem løn og pension, idet lønintervallet er angivet som en bruttoløn. Eventuelle længere fratrædelsesvarsler kan også indgå i lønpakken. Forhandlingsresultatet skal godkendes af STUK, men ikke af DJØF.
Bestyrelsen skal beslutte, om og i hvilket omfang vi skal benytte lønnen som vores værktøj til at styre gymnasiets drift og udvikling. Efter 6 år i bestyrelsen med meningsløse resultatlønskontrakter er jeg mest stemt for at aftale en samlet fast løn og benytte samarbejde og dialog som styringsværktøjer.

	Beslutning
	GN har forhandlet løn med den nye rektor, som ikke omfatter resultatløn. Bestyrelsen godkendte, at resultatløn fremover ikke indgår i rektorlønnen.


	6. Beslutning vedr. feriefonden


	Sagsfremstilling

	Den nye ferielov betyder som bekendt, at skolens samlede feriepengeforpligtelse for kommende år skal indefryses i en fond. For Frederikshavn Gymnasium drejer det sig om ca. kr. 6 mio.
Danske Gymnasier anbefaler de skoler, som har den fornødne likviditet, at indbetale pengene. Det er også skolens ledelses indstilling, at vi indbetaler pengene. 
Bilag: Kortfattet vejledning om ferieloven for gymnasier. Vi har highlightet (med gult) særligt væsentlige formuleringer.

	Beslutning
	Bestyrelsen besluttede, at det fulde beløb indbetales til feriefonden.


	7. Fra personale og elevråd



	Sagsfremstilling

	Personale- og elevrepræsentanter, fortæller hvad de oplever der rører sig på skolen. Personalerepræsentanterne redegør for personalets trivsel, og elevrepræsentanterne redegør for elevernes trivsel. 

	Beslutning

	Ru: opfatter positiv stemning i lærergruppen, dog også en opfattelse af at ”de mange nye skibe” skal sejles i havn før nye skibe sættes i søen.
Mi: Beretter om arbejdsglæde og engagement i TAP-gruppen, men dog stort arbejdspres. Kantinepersonalet giver udtryk for arbejdspres. 
MK/NK: beretter om en generelt positiv stemning i elevgruppen. Elevrådet overvejer i foråret 2020 at melde sig ind i DGS (repræsentanter deltager i et DGS-arrangement i foråret).


	8.  Eventuelt


	Herunder: Fastsættelse af mødedatoer i 2020. 
Forslag:
4/2, 16/3, 5/5, 16/9. 27/10, 7/12. Alle dage kl. 16-18 på gymnasiet.

Mødekalenderen blev vedtaget af bestyrelsen.
NB! Bestyrelseskurset d. 30/1 2020 søges flyttet fra kl. 17-20 til kl. 16-19 pga teaterpræmiere på gymnasiet.


https://frhavn-my.sharepoint.com/personal/pe_frhavn-gym_dk/Documents/Bærbar computer/Frederikshavn Gymnasium/Uddannelsesleder/Bestyrelsen/Referater/Referat Bestyrelsen 28.11.19.doc
https://frhavn-my.sharepoint.com/personal/pe_frhavn-gym_dk/Documents/Bærbar computer/Frederikshavn Gymnasium/Uddannelsesleder/Bestyrelsen/Referater/Referat Bestyrelsen 28.11.19.doc

