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Bestyrelsesmøde Frederikshavn Gymnasium & HF
Onsdag d. 6. februar 2019 kl. 16-18
Lokale 156 
Dato 7. februar 2019
Referat


Deltagere: Gert G. Nygaard (GN), Christine Lunde (CL), Olav Geil (OG), Birgit Hansen (BH), Lene Juul Petersen (LjP), Ingelise Jensen (IL), Steffen Bruun Christensen (SC), Per Høberg (Pe), Maise Frendrup Kristiansen (MK)

Afbud: Jakob Johnsen  
	1. Strategi


	Sagsfremstilling


	På strategi-seminaret den 18.-19. januar var personalet opdelt i fem grupper, som skulle komme med konkretiseringer af strategien. Arbejdet resulterede i mange konkrete forslag, som projektleder – Per – og de fem tovholdere har skrevet sammen i en plan. (bilag 1)

	Beslutning

	Pe gennemgik kort arbejdsprocessen før, under og efter strategiseminaret i Sæby d. 18/1 2019. Herefter præsenterede Pe tovholdernes implementeringsplan, som indeholder mål på kort, mellemlangt og langt sigt.
Strategiseminaret var tilrettelagt med udgangspunkt i strategiudvalgets fem udvalgte fokuspunkter:
1) Rekruttering 2) Internationalt samarbejde 3) kerneydelsen 4) gymnasieånd og forpligtende fællesskab 5) samarbejde og projektorientering 


Implementeringsplanen for strategiindsatsen blev godkendt af bestyrelsen.
Status for implementeringsplanen lægges som et fast punkt på alle kommende bestyrelsesmøder i 2019.
Bestyrelsen involveres i større økonomiske dispositioner som følge af strategiindsatserne.
Både kvalitativ og kvantitativ evaluering af strategiindsatsens effekter indtænkes i de enkelte indsatser og indgår på personale- og bestyrelsesmøder.
I så mange sammenhænge som muligt ønsker bestyrelsen eleverne involveret i arbejdet med udførelsen af de strategiske indsatspunkter.


	2. Elevtrivselsundersøgelsen


	Sagsfremstilling

	Vi har i år deltaget i Ennovas elevtrivselsundersøgelse. (bilag 2) 
Undersøgelsen bliver gennemgået på mødet.

	Beslutning

	Pe fremlagde skolerapporten med tre udvalgte fokusområder og beskrivelse af indsatser.

Bestyrelsen drøftede muligheden for mere hjælp til eleverne til at strukturere tiden, så de ikke føler sig så pressede.
Bestyrelsen opfordrer til opfølgende evaluering, især i de seks lavtscorende klasser, for at måle om de iværksatte undersøgelser har haft en effekt.


	3.  Fra personale og elevråd



	Sagsfremstilling

	Personale- og elevrepræsentanter, fortæller hvad de oplever der rører sig på skolen. Der fremlægges fraværstal for personalet for december- januar. Personalerepræsentanterne redegør for personalets trivsel, og elevrepræsentanterne redegør for elevernes trivsel.

	Beslutning

	Hvad rører sig på skolen:
IL berettede, at der i lærergruppen er begejstring for strategidagen. Den opfattes som udbytterig og konstruktiv. 
Det er også blevet meget positivt kommenteret, at alle personalegrupper diskuterede og idéudviklede på tværs. 

LjP supplerede med positive tilkendegivelser fra såvel kantinen som pedellerne og kontorpersonalet. 
I sekretærgruppen er der lavet en ”mini-trivselsundersøgelse”. Der udtrykkes et godt forhold til alle medarbejdergrupper, herunder den konstituerede ledelse. 
Dagligdagen er dog meget præget af usikkerhed ifht rektors sygemelding. 

Bestyrelsens indstilling er, at der ikke kan være andet svar på spørgsmål til kontorpersonalet end at der foreligger en sygemelding.

MK beretter at Frederikshavn Gymnasium har fået en elevdrevet instagramprofil (Frhavngym memes). Der er rigtig god selvjustits på siden, som bidrager til at skabe sammenhold på tværs.

Behovet for indsats i forhold til ”brobygning”/arbejde for ligestilling af stx og hf bekræftedes. 

Forslag: stx- / hf ambassadører (elever)

MK berettede også, at elevrådet vil arbejde for synliggørelse af Lectiopolitikken (elevernes rettigheder). 


Elevrådet var på besøg i København og besøgte bl.a. Gefion Gymnasium

Her opstod bl.a. idé om fælles opstart på skoleåret, f.eks. en hyttetur (elevråd, ledelsesrepræsentant, lærere, evt. bestyrelsesmedlem). 

SC fremlagde aktuelle fraværstal. Den aktuelle stigning forklares ved fire langtidssygemeldinger.
Fremadrettet fremlægges regnearbejdet for fraværstal for bestyrelsen som månedsopgørelser.


	4. Tilpasning af ledelse og administration til en situation med færre elever


	Sagsfremstilling

	Med det faldende elevtal skal der også ske tilpasning af ledelse og administration. SC fremlægger på mødet en oversigt over personalet i ledelse, administration og teknik.

	Beslutning

	SC fremlagde aktuelle tal for årsværk i skolens ledelse, administration, pedelafdeling og kantine.
BH foreslog en illustrativ opstilling (”lagkagediagram”) af de forskellige medarbejdergruppers kvantitet i forhold til hinanden. En sådan opstilling medbringes på næste bestyrelsesmøde


	5. Forslag: Alle får samme takst hvis de kører for skolen. (Gert)


	Sagsfremstilling

	Lige nu er det sådan, at rektor kører til høj takst mens alle andre ansatte kører til lav takst.

	Beslutning

	Punktet udsat til næste bestyrelsesmøde


	6. Forslag til ændring af forretningsorden for bestyrelsen. (Gert – bilag 3; den gældende forretningsorden er vedlagt som bilag 4)


	Sagsfremstilling

	

	Beslutning
	Punktet udsat til næste bestyrelsesmøde


	7.  Orientering om skolen


	Sagsfremstilling

	· Åbent Hus

· Elevrådstur til København
· Café for Danmarksindsamlingen + Håndbold semifinale

· Elev musical ”Teater Torden”


	Beslutning

	SC berettede om et meget velbesøgt åbent hus på gymnasiet (januar 2019)

SC berettede om nye centralt fastsatte krav (UVM) om skriftlig optagelsesprøve til stx og hf (4 timers skriftlig prøve i juni)

MK berettede om Danmarksindsamlingscafé og håndboldkamp på storskærm.

Teatertorden (3 forestillinger) blev en bragende succes. Til forestillingerne var der besøg af næsten 200 folkeskoleelever.

SC berettede om arbejdstilsynets besøg ( påbud vedr. håndtering af vægte i fitnessrummet. Endvidere havde arbejdstilsynet nogle bemærkninger vedr. lærernes siddepladser (indsats frem mod sensommeren er under planlægning). 



	8. Orientering om ledelsessituationen lige nu. Punktet er uden deltagelse af elever.


	Ansvarsfordelingen i ledelsen under konstitueringsperioden. (SC – bilag 5)                     

Orientering (Gert)

	Arbejds- og ansvarsfordelingen i ledelsen i konstitueringsperioden blev gennemgået for bestyrelsen, som udtrykte anerkendelse og tillid.


	9.  Eventuelt


	Intet til dette punkt
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